NOROLOJI HEMSIiRELiIGI DERNEGI TUZUGU

BiRINCI BOLUM
Kurulus hiikiimleri

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernegin Adi:"Noroloji Hemsireligi Dernegi“dir. Dernegdin merkezi
Istanbul’dadir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Igin

Surdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

Madde 2- Dernedin amaci, lUlkemizde néroloji hemsireligi alaninin gelismesini
saglamak, norolojik hastalarin bakim, egitim ve danismanlik hizmetlerinin etkin
bir sekilde stridirilmesinden sorumlu ndéroloji hemsirelerinin gelisimlerini tesvik
etmek ve desteklemektir. Hemsireligin 6zel bir dali olarak néroloji hemsireliginin
gelismesini saglayan egitim programlari ile tGlkemiz néroloji hemsireliginin dinya
standartlarina ulasmasini saglamaktir.

Bu amaci gerceklestirmek icin:

2.1) Noroloji hemsireliginin  mesleki felsefe, hedef, goérev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemede katkida bulunur.

2.2) Noroloji hemsireligi alanindaki mesleki uygulama esaslarini, uygulama
standartlarini belirler, etik kurallari degerlendirir ve gelistirir.

2.3) Norolojik hastaliklarda bakim kalitesini artirma girisimlerini destekler, bu
calismalara katkida bulunur.

2.4) Noroloji hemsireligi alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izler;
néroloji alaninda proje, arastirma, inceleme, yayin yapar, yayinlari ve
arastirmalari tesvik eder ve bu konuda destek alir, Uyelerine burs ve
odaller verir.

2.5) Noroloji alaninda calisan hemsirelerin egitimi igin bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi kongreler, kurultaylar, sempozyumlar, konferanslar, paneller;
ayrica mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim programlari (kurs, sertifika,
stirekli egitim ve hizmet ici egitim programlari) dlizenlenmesini ve
ylruttlmesini saglar.

2.6) Ilgili alanda bilimsel ve editsel calismalar yapan ulusal ve uluslararasi
uzman, arastirmaci ve kuruluslar ile isbirligi yapar. Uluslararasi
toplantilarda Glkemizi temsil eder, yurt disindaki ilgili mesleki dernek veya
kuruluslara dye olur ve bu kuruluslarla ortak calismalar yaratar.

2.7) Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her turlG bilgi, belge, dokiiman
ve yayinlari temin eder, dokiUmantasyon merkezi olusturur, calismalarini
duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap, web sayfasi vb
yazili, sesli, gortntlli materyalleri, Uyelerin ve hemsirelerin egitimi
amaciyla yayinlar ve dagitir.

2.8) Dernek icinde olusturulacak calisma gruplari, komiteler ya da uzman
kisiler aracihdgi ile arastirma, inceleme ve etltler yapar, 6neri ve dilekler
saptar.

2.9) Noroloji hemsireleri ile saglik ekibinin diger elemanlari arasinda isbirlikgi
bir calisma ortami yaratilmasina katkida bulunur.

2.10) Noroloji ile ilgili hastalk, bozukluk, sakathdga iliskin 6ncelikli konularda

birey, aile, toplum ve saglk personelini bilinglendirir.



2.11) Norolojik hastaliklarin dnlenmesi, erken tanisi ve bakiminin iyilestiriimesi
icin hastalara, ailelerine ve topluma yonelik etkinlikler dizenler, bu
amacla planlanan etkinliklere katilir.

2.12) Norolojik hastaligi olan bireylerin ve ailelerinin bakim alma hakkini
savunur, onlari uygun bakimi alabilmeleri konusunda destekler, hasta
haklari konusunda ulusal ve uluslararasi dlizeyde savunuculuk yapar,
hasta lehinde kararlarin alinmasi icin rol alir

2.13) Noroloji hemsirelerinin ve hastalarin haklarini tanimlayici ve koruyucu
calismalar yaparak ilgili kurumlara éneriler gétirar, yapilan calismalara
katkida bulunur.

2.14) Amacin gerceklestiriimesi icin gerek goérulmesi halinde, 5072 sayili
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Iliskilerine Dair
Kanun hukimleri sakli kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yurttar.

2.15) Dernek, vakif, sendika vb sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek Uizere girisim ve benzeri adlarla gecgici olarak platform
olusturur, olusturulan platformlarda yer alir.

2.16) Amacin gercgeklestirilmesi icin gerek go6rilmesi durumunda vakif,
federasyon kurar veya kurulu bir federasyona katilir.

2.17) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve
yurt icinden ve yurt disindan badis kabul eder.

2.18) Tuzlk amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyac duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurar, isletir.

2.19) Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan egitim merkezi, lokal vb yerler
acar, bu amaclarla tasinir ve tasinmaz mal kiralar, edinir, lGzumu halinde
satar ve bunlari isletmek icin gereken personeli temin eder.

2.20) Dernek, isbirligi yapilmasinda yarar gordigu uluslararasi derneklere ilgili
yasal gereklilikleri yerine getirerek lye olabilir.

Dernek Amblemi
Madde 3- Dernedin amblemi, yonetim kurulunca belirlenir.

Dernegin Kuruculari
Madde 4- Dernegin kurucusu (7) kisidir.

Ad soyad Kurum
Zehra Durna (Baskan) Bahcesehir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ayfer Karadakovan (Uye) Ege Universitesi Hemsirelik Fakdltesi

Sakine Memis (Baskan yard) Adnan Menderes Universitesi Aydin Saglik Yiiksekokulu
Zeliha Tulek (Genel sekreter) Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Fak.
Mukadder Mollaoglu (Uye) Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Emine Tirkmen (Uye) Kog Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

Aylin Aktas (Sayman) Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Fak.




_IKINCI BOLUM
Uyelik hiikiimleri

Uyelik Kosullari
Madde 5- Dernede lye olma kosullari asagida gosterilmistir.

5.1) Fiil ehliyetine sahip gercek kisiler dernek tyesi olurlar.

5.2) Ancak, hemsire tnvani tasiyor olmak ve

5.3) Norolojik hastaliklarin bakiminda deneyimi olmak veya bu alanda
calismalarda bulunduklarini belgelendirmek kosulu aranir.

5.4) Turkiye Cumhuriyeti yurttasi olmayanlarin Dernek Uyeligine alinabilmeleri,
Tlrkiye'de oturma hakkina sahip olmasini gerektirir. Onursal tyelik icin bu
kosul aranmaz.

5.5) Yukarida belirtilen kosullari tasiyan, fiil ehliyetine sahip bulunan ve
dernedin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul
eden ve Mevzuatin 6ngordigu kosullar tasiyan her gercek ve tlzel kisi bu
dernede Uye olma hakkina sahiptir.

Uyelik Tiirleri

Madde 6- Dernedin Uyelik tlrleri asagida belirtilmistir.

6.1) Asil Gye: Uyeligin gerektirdigi her tirli yakamlalikleri Gstlenmis ve uyelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan {yedir. Uyenin haklari, gereken
kosullari icermek kaydi ile her tlrli géreve aday olmak ve oy kullanmak,
yukumlualUkleri ise 6zel ve genel kurul toplantilarina katilmak,6dentilerini
zamaninda O0demek, amag¢ ve hizmet konularina bagli olarak gereken
cabayl harcamak ve dernegin toplum igindeki olumlu gorintlisini
sdrdirmek ilkelerini icerir.

6.2) Onursal uye: Dernek cgalismalarini belirgin bigimde destekleyen, ilgi ve

destegi ile dernek calismalarini guclendirip temel amacini
gercgeklestirmesinde maddi veya manevi olaganistli katkilari olan kisiler
arasindan,Ydnetim kurulunun karar ile secilen fahri nitelikli Gyedir.Fahri
Uyeler, organlara secilme ve secme haklarina sahip olmayip galisma grubu
ve komitelerde goérev alabilirler. Dernek bitcesinde &éngdrilen 6dentiyi
6demekle ylkimlu degildirler.

Uyelik Islemleri
Madde 7- Dernek Uyeligi islemleri asagida gosterilmistir.

7.1)

7.2)

7.3)

7.4)

Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, dernek amaci ve hizmet konulari ile
TuzUk hukUmlerini kabul ettiklerini, gerekli Uyelik kosullarini tasidiklarini
belirten “Uyelik Bildirimi”ni ve ydnetim kurulunun belirleyecedi diger
belgeleri doldurup Dernek Baskanhdina sunarlar.

Adayin Qyelik isteginin isleme konulabilmesi icin en az bir Uyenin Onerisi
sarttir.

Dernek YoOnetim Kurulu, Gyeleri ya da kuracadi bir komite aracilidi ile aday
hakkinda gereken arastirmayi yaptiktan sonra basvuru tarihinden
baslamak (zere (30) glin icinde adayin istegi ile ilgili kararini verir ve
adaya yazil olarak (mektup ya da elektronik posta ile) bildirir.

Adayin Dernek Uyeligine kabul edilmesi Uzerine kayit islemleri yapilir. Giris
Odentisi ile yillk &dentinin gereken bdélima alnir. Bu &demeler
yapilmadikca Dernek Uyeligi kazaniimaz.



Uyelikten Ayrilma

Madde 8- Uyelik, 6lim ve lyelikten ayrilma dilegi ile sona erer. Her iiye diledigi
anda Dernek Baskanligina yazili olarak ayrilma istedini bildirmekle Dernek
tyeliginden ayrilmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Uyenin dernede olan birikmis
borclarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 9- Dernek lyeliginden gikarilma nedenleri asadida gosterilmistir.

9.1) Ozirsiiz olarak calisma ve toplantilardan uzak kalmak, verilen gorevleri
yapmamak, gorev almaktan kacinmak ve boylelikle Dernedin yasamasina
ve amag ile hizmet konularina ilgisizlik géstermek.

9.2) Derneklere lye olma hakkini yitirme ve Dernek ana tlizigu hiakiamleri
ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranmak.

9.3) Uyeligin kendiliginden sona ermesi: Uyelik icin kanunda veya tiizikte
aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek Uyeligi kendiliginden
sona erer.

Uyelikten Cikarilma Islemleri ve itiraz

Madde 10- Dernek Yonetim Kurulu, kuracadi bir Disiplin Komitesi araciligi ile Gye
hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yaptirip Uyenin de savunmasini
aldirdiktan sonra Uyelikten gikarma kararini gizli oyla ve Uye tam sayisinin 2/3
cogunluk oyu ile verir, yazili olarak Uyeye bildirir. Cikarilan Uye, kendisine
bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baslamak lGzere (15) gun icinde Dernek
Yonetim Kuruluna itiraz eder, yonetim kurulu bu itirazi kabul etmeyecedi gibi
gerektiginde toplanmasi halinde genel kurula gotirir, Genel Kurul toplantisinda
gorusilir ve karara baglanir. Itirazin genel kurula goétiriilmesi halinde (yenin
hak ve yukimlilikleri devam eder. Uyenin siresinde itiraz etmemesi ya da
itirazin yénetim kurulunda veya Genel Kurulda reddedilmesi halinde Dernek
Yénetim Kurulu Gyenin kaydini siler.

UCUNCU BOLUM
Yonetim hiikiimleri

Dernek Organlari

Madde 11-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,
2-Yonetim kurulu,
3-Denetim kurulu,

Genel Kurul Toplantilan

Madde 12- Dernek Genel Kurulu Ug yilda bir olagan olarak Mayis ayinda
toplanir ve Uyelerinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile Dernek merkezinin
bulundugu yerde veya yonetimce uygun gorilecek bir yerde calismalarina baslar.
Yonetim veya denetim kurulunun gerekli goérdiglu hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazil istegi Gzerine olagantstl toplanir. Genel kurul
toplantiya yoOnetim kurulunca cadgnlir, Denetleme kurulunun veya dernek
Uyelerinin beste birinin yazili istedi lGzerine yonetim kurulu genel kurulu bir ay
icinde toplantiya cagirmazsa, denetleme kurulu veya toplanti istedginde bulunan
Uyelerden birinin miracaati tGzerine mahalli sulh hukuk hakimi durusma yaparak
dernek Uyeleri arasindan Ug kisilik bir heyeti, genel kurulu toplantiya cagirmakla
gbrevlendirir.



Bltun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile
dernek Uyelerinin tamaminin bu tlzikte yazih cagri usuliine uymaksizin bir araya
gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine
gecmez.

Genel Kurul Cagri Yontemleri

Madde 13- Dernek genel kurulunun toplantiya cagrilmasinda uygulanacak

yontemler asadida gosterilmistir:

13.1) Dernek Yonetim Kurulu, genel kurula katilma hakkina sahip uyeler
Gizelgesini saptar ve tium ddenti borglarinin 6édenmesi icin borglu Uyelere
uyarida bulunur. Borglart bulunan Gyeler genel kurul toplantisina
katilamazlar, segme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

13.2) Yonetim Kurulu, toplantinin ve yeterli ¢cogunluk saglanamadigi takdirde
dizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve glndemini cesitli
iletisim araglari ile duyurarak uyeleri toplantiya ¢agirir. Ik toplanti ile ikinci
toplanti arasinda birakilacak sire yedi ginden az, altmis glinden fazla
olamaz.

13.3) Ikinci toplanti yeter cogunluk aranmaksizin katilan (yelerle acilir ve genel
kurul calismalarina baslar. Ancak katilan Uye sayisi Yonetim Kurulu ile
Denetleme Kurulu tye tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz.

13.4) Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum, geri birakma
sebepleri de belirtiimek suretiyle toplantinin tarihi, saati, yeri ve gindemi
dernek merkezindeki panoya duyuru asilir, ayrica gesitli iletisim araclari ile
de Uyeler toplantiya cagrilirlar. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en gec iki ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisi
birden ¢ok geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplanti ilkeleri

Madde 14- Genel Kurul Toplantilarinda wuygulanacak ilkeler asadida

gOsterilmistir.

14.1) Genel Kurula katilacak tyeler, Yénetim Kurulunca dizenlenen “Genel Kurul
Uyeleri “Cizelgedeki adlari karsisina imza atip Genel Kurul Giris Karti almak
suretiyle toplantiya girebilirler. Imzalanan gizelgeye gére genel kurula
katilan Uyeler sayisi ile toplanti ve karar yeter sayilari, Dernek Baskani ile
Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

14.2) Genel Kurul, Sekreterin c¢odunlugun sadlandidini belirten tutanadi
okumasindan sonra yénetim kurulu baskani veya gorevlendirecedi yonetim
kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir ve genel kurulu yénetmek Uzere
olusturulacak Divana bir baskan, yeteri kadar baskan yardimcisi ve
sekreter segilir.

14.3) Genel kurulda gliindemdeki maddeler gérisulir. Ancak toplantiya katilan
dyelerin en az 1/10°u tarafindan yazili olarak goérisilmesi istenen ve
gundem maddeleri ile iliskili konularin gindeme konulmasi zorunludur.

14.4) Her dyenin genel kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tizel kisinin yodnetim
kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir

14-5) Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve

divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim



edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.

14.6) Genel kurulda karar yeter sayisi, genel kurula katilanlarin yaridan bir
fazlasidir. Ancak tlzlk degisikligi ile Dernegdin feshine iliskin kararlarda
ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

14.7) Genel Kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt gogunlugunun tlzik
degisikligi ve fesih hallerinde lye sayisinin 2/3 Unidn katilimi ile toplanir;
cogunlugun saglanmamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aramaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma ilkeleri
Madde 15-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu
Uyelerin secgimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak
oylanir. Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
Uyelerin divan heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan miahtrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden
sonra acik dokimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yontem uygulanir. Genel
kurul kararlari, tlzik degisikligi ve dernegin feshi kararlari harig, toplantiya
katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16- Olaganisti genel kurul, Olagan genel kurul toplantisina kadar

beklenilmesinin mimkin olmayacak ya da bir an énce gérustlmesinde yarar

saglayacak 6nemli ve zorunlu konularda, asadida gosterilen basvuru ve kararlar
uyarinca yonetim kurulu tarafindan en geg bir ay icinde toplantiya cagrilr.

16.1) Dernek Uye sayisinin (1/5)'inin konu igin yapacaklari yazili ve imzal
basvuru,

16.2) YoOnetim kurulunun, gerek gordigu konularda (2/3) oy codgunlugu ile
alacadi karar,

16.3) Denetleme kurulunun Dernek hesap islemleri ile bitce konusunda alacagi
oy birligi karari,

16.4) Yonetim kurulunun, istee ragmen genel kurulu toplantiya ¢agirmamasi
halinde Uyelerden birinin basvurusu Uzerine, sulh hakimi, G¢ Uyeyi genel
kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirmesi halinde,

16.5) Dernegin feshi konusunu goriismek Ulzere,

16.6) Dernek tizuginde degisiklikler yapmak Uzere,

16.7) Olagantsti genel kurul toplantisi, olagan genel kurul toplantisindaki
yontem ve ilkelerine gdre vyapilir ve sadece toplantiya neden olan
konunun Uzerinde g6rusulip karar alinir.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

Madde 17- Genel kurul dernegin en yetkili karar organi olup gérev ve yetkileri

asagida gosterilmistir.

17.1) Dernek organlarinin segilmesi,

17.2) Dernek tlzaglinun degistirilmesi,

17.3) Yoénetim ve denetim kurullari raporlarinin goérisidlmesi ve ydnetim
kurulunun ibrasi,



17.4) Yonetim kurulunca hazirlanan bltcenin goéristlip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

17.5) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda y6netim kuruluna yetki verilmesi,

17.6) Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

17.7) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan
ve Uyelerine verilecek Ucret ile her tlrli ddenek, yolluk ve tazminatlar ile
dernek hizmetleri icin gdrevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve
yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

17.8) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

17.9) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara tye olarak katilmasi veya ayriimasi,

17.10) Dernedin vakif kurmasi,

17.11) Dernegin fesih edilmesi,

17.12) Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

17.13) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesi,

Genel kurul, dernedin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle
her zaman goérevden alabilir. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir
organina verilmemis olan isleri gérir ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulu

Madde 18- Dernegdin yetkili yonetim organi bulunan yénetim kurulunun olusum

bicimi asagida gosterilmistir.

18.1) Yonetim Kurulu d¢ vyillik stre icin genel kurulca gizli oyla segilmis (7)
asil ve (7) yedek lUyeden olusur. Secimlerden 6nce genel kurul, yénetim
kurulu asil ve yedek Uye sayisini saptar.

18.2) Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore
yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

18.3) Yonetim kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle lye tam sayisinin
yarisinin altina diserse; genel kurul, kalan yénetim kurulu Gyeleri veya
denetim kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cadrilir. Cagn
yapilmazsa, uyelerden birinin istemi Gzerine, sulh hakimi, Ug Uyeyi genel
kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Yonetim Kurulunun Calisma Ilkeleri

Madde 19- Yonetim kurulunun galisma ilkeleri asagida diizenlenmistir

19.1) Yonetim kurulu secgimini izleyen alti gin icinde duzenlenecek ilk
toplantida bir Dernek baskani, Bir Baskan yardimcisi, bir Sekreter, bir
Sayman ve Uyeler segmek suretiyle gérev bolima yapilir.

19.2) Yonetim kurulu yilda en az iki kez toplanir ve gereginde olaganisti
toplanti yapilabilir.

19.3) Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin yaridan bir
fazlasi ve karar yeter sayisi katilanlarin salt cogunlugudur.

19.4) Yonetim kurulu Dernek Baskaninin cadrisi dogrultusunda toplanir ve
calismalarini yapar. Yonetim kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla
her zaman toplantiya cagrilabilir.



Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 20- Yonetim kurulu, dernegin yluritme ve temsil organidir; bu goérevini
kanuna ve dernek tizigine uygun olarak yerine getirir.

20.1)

20.2)

20.3)

20.4)

20.5)

20.6)
20.7)
20.8)
20.9)
20.10)
20.11)
20.12)

20.13)

20.14)

20.15)

20.16)

Turk vyasalari ve bu ana tlzik hikimleri dogrultusunda gereken
kararlari almak; genel kurul kararlarini uygulamak,

Dernegdi, dernek baskani aracihdi ile temsil etmek ya da gerektiginde
diger lyelere de yetki vermek, bu yetki yénetim kurulunca, Gyelerden
birine veya bir Gglncl kisiye verilebilir.

Calisma donemi calisma programi ile yillik bltce yonetmeligi, gelir ve
gider cizelgelerini hazirlamak ve genel kurulca onaylandiktan sonra
uygulamak,

Gecen calisma doénemi calisma raporu ile bilanco ve gelir gider
cizelgelerini hazirlamak,

Dernek bagkaninin 6nerisi Uzerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren,
amag ve hizmet konularindan uzaklasan; bu ana tlzik hukUmleri ve
genel kurul kararlarina aykiri hareket eden, aykiri s6z ve eylemlerde
bulunan Uyeler hakkinda gereken uygulamalar yapmak,

Genel kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glndemini
saptamak, Uyelere ve Dernekler birimine duyurmak.

Genel kurul evraklarini 30 glin icinde dernekler birimine teslim etmek,
Yonetim ve hizmet konular dogrultusunda godrev yapacak calisma
gruplari ya da komiteler kurmak ve raporlari hakkinda gereken kararlari
almak,

Dernegin islerini ylrltecek personel ve danismanlari atamak ve
geredinde islerine son vermek,

Ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlasma sandigi kurulmasina ya
da kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar vermek,

Dernek tlzagunlin degdistiriimesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve
degistirilmesine iliskin tasarilar hazirlamak,

Genel kurul toplantilarinda alinan kararlari Uyelere ve ilgili yerlere
bildirmek,

Gegen galisma dénemi sorumlusu yonetim kurulundan gérevi ve bilango
geregi Dernek malvarhdini teslim almak ve ayni bicimde gelecek calisma
dénemi yonetim kuruluna teslim etmek,

Genel kurul toplantilarinda alinan kararlan Uyelere ve ilgili yerlere
bildirmek, genel kurulca kendisine verilen gayri menkul alma, satma,
temsilcilik agma, federasyona katilma, gegici olarak olusturulan
platformlarda yer alma, yetkilerini kullanmak ve uygulamaya koymaktir.
Genel kurulca kendisine verilen; uluslararasi sivil toplum kuruluglar ile
isbirligi yapmak, yardim almak veya vermek konularindaki yetkileri
kullanmak.

Gerekli diger islem ve uygulamalari yapmak.

Denetleme Kurulu

Madde 21- Dernedin denetiminden Denetleme kurulu sorumlu bulunmaktadir.
Denetleme kurulunun olusumu ve calisma ilkeleri ile iliskili hiikimler asagida
gOsterilmistir.

21.1)

21.2)

Denetleme kurulu, genel kurulda gizli oyla g yil igin secilmis (3) asll
ve (3) yedek Uyeden olusur.

Denetleme kurulu, secimi izleyen (6) gln icinde yapacadi ilk toplantida
bir bagkan ve bir s6zcil secer.



21.3) Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore
yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

21.4) Denetleme kurulu yilda bir kere dernedi denetler ve denetleme
sonuglarini yonetim kuruluna, toplandiginda da genel kurula bir rapor
halinde sunar.

21.5) Denetleme kurulu; Dernegdin, tliziglnde gdsterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi icin sirdlrilecedi calisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tlizaglne uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tlztginde
tespit edilen esas ve usullere gbére ve bir yili gecmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve
toplanildiginda genel kurula sunar.

21.6) Denetim kurulu gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 22-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

22.1) Uye Aidati: Uyelerden giris aidati olarak 25 TL, yillik olarak da 25 TL aidat
alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye yonetim kurulu yetkilidir.

22.2) Gercek ve tlizel kisilerin kendi istegi ile dernedge vyaptiklari badis ve
yardimlar,

22.3) Dernekce vyapilan yayin, sempozyum, kongre, seminer, konferans,
bilimsel yarisma, arastirma gelirleri, dizenlenen sosyal faaliyetlerden elde
edilen gelirler,

22.4) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

22.5) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar (2860 sayili Yardim Toplama Yasasi
geregince).

22.6) Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazancglar,

22.7) Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Ilkeleri ve Tutulacak Defterler
Madde 23-Defter tutma esaslari;
Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Dernekler Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda
takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.
Bilanco esasina gecgilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap ddneminde
yukarida belirtilen haddin altina dusullirse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina donulebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.
Dernegdin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gbre defter tutulur.
Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.
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Tutulacak Defterler
Dernekte, asadida yazil defterler tutulur.
a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernede Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin &dedikleri giris ve yillik aidat
miktarlar bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle
saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim slrelerini dolduranlarin kayittan
dusuridlmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
acik ve dizenli olarak bu deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.
b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 ncl alt bentlerinde kayith defterler bilanco
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Bluylk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma
usult ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan o6nce il
dernekler midurligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilanco esasina goére tutulan defterler ile form veya sirekli form yaprakh
defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢co Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.
Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik),
Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini
esas alarak bilanco ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri
Madde 24-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihdi ile tahsili halinde
banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapiir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun
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94'Unci maddesi kapsaminda bulunan o6édemeleri icin Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gbére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13te 6rnegdi bulunan) “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te
ornedi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alndi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17’de gosterilen bicim ve ebatta) yodnetim kurulu karariyla,
matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikamlerine goére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kkisiler, yetki slresi de belirtiimek
suretiyle, yénetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik
kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK-19'da
ornegdi bulunan) “Yetki Belgesi * dernek tarafindan (g nisha olarak dizenlenerek,
dernek ydnetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yénetim kurulu
baskaninca, onbes gln icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina dizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil
etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakh kalmak
Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil
sureyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 25-Dernegdin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan)
“Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim
yilinin ilk doért ay! iginde dernek baskani tarafindan mahallin mualki idare
amirligine verilir.

Dernegin I¢ Denetimi

Madde 26-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan
ic denetim vyapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun ytkamltliginid ortadan kaldirmaz.
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Denetim kurulu tarafindan en gec¢ vyilda bir defa dernedin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yénetim kurulu, gerek gorllen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 27-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin
ihtiyac duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme glcligine disirecek nitelikte yapilamaz.

BESINCI BOLUM
Genel Hikiimler

Tiiziik Degisikligi
Madde 28 Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tliztk
degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tlzlk degisikligi icin gerekli olan karar gcogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'G’dldr. Genel kurulda  tlzlik
degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Bildirim Yiikiimliilugii

Madde 29-Milki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganistli genel kurul toplantilarini izleyen otuz glin iginde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri
iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve
ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan milki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis
genel kurul toplanti tutanagi 6rnegi,

2-Tlzlk degisikligi yapilmigsa, tliziglin dedisen maddelerinin yeni ve eski
sekli ile dernek tliziglnin son seklinin her sayfasl yonetim kurulunca imzalanmis
ornegi. Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin iginde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak
suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimi” iki nlisha olarak doldurup milki idare amirligine bildirimde
bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yénetim
kurulu karari érnegdi, varsa bu konuda dizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri
belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin
bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan &nce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.
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Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Birlikte Yiiriitillen Ortak Projelerle ilgili
Bildirim

Dernedin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yGrtttiga
ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnedi (Dernekler
Yonetmeligi EK- 23'de gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini
izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.
Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernedin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-
24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda
dernek organlarinda meydana gelen degdisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te
belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz gin icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tlziginde yapilan degisiklikler de tlzik degisikliginin yapildigi genel
kurul toplantisini izleyen otuz gln iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki
idare amirligine bildirilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Madde 30-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérusilebilmesi icin genel kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 c¢odunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan Uye sayisi, yénetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan uyelerin oylarinin 2/3’G’dir. Genel kurulda fesih
karari oylamasi acik olarak yapihr.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih kararn verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere,
feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi icinde butlin islemlerde
dernek adinin basinda “Tasfiye Halinde” ibaresi kullanihr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul,
dénce dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlk ve ylkimliltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacakhlarina cadgrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin édenmesinden sonra kalan
tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernedin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler harig l¢
ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln icinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundudu yerin miulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
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Dernedin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Gyeleri
saklamakla goérevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu
defter ve belgelerin saklanma slresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 31-Bu tlzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tlrk Medeni

Kanunu ve bu Kanunlara atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikidmleri uygulanir.

Bu tluzik 31 (otuz bir) maddeden ibarettir.



